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1. Корпоративные документы
В группе компаний в качестве основных указаны идентичные ОКВЭДы, 

что в свою очередь может вызвать вопросы у службы ФНС.

2.     Кадровые документы
Отсутствуют Локально-нормативные документы, регулирующие правила 

по обработке персональных данных в организации…

3. Договоры 
После анализа действующих шаблонов Договоров выявлено, что 

используемая редакция не защищает в полном объеме интересы 

компании.

Аналогичная ситуация со счет-договорами. 



Общий уровень риска компании: Средний

Отсутствие ряда кадровых 

документов

Обязательно наличие всех базовых 

Локально-нормативных документов, 

соглашений в организации 

Идентичные ОКВЭД в группе 

компаний  
Неактуальные под текущие реалии 

редакции Договоров 



1. Договоры с контрагентами
Изменение Договоров, действующих в компании, путем включения 

пунктов, регулирующих порядок перехода права собственности, 

договорную подсудность, правила приемки товара, ответственность 

сторон. 

2.     Кадровые документы
Разработка всех необходимы Локально-нормативных документов, 

регулирующих взаимоотношения с сотрудниками в организации 

Разработка соглашения на обработку персональных данных, в том 

числе биометрии, если она используется

3. Корпоративные документы
Внесение изменений в ЕГРЮЛ в части смены основных ОКВЭД и 

включения дополнительных под используемые виды деятельности 




